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before purchasing it in order to gage whether or not it would be worth my time, and all praised Personalplanung im 
Buchhandel: Personalpolitische Grundsauml;tze - Personalauswahl - Personalkosten - Personaleinsatzplanung - 
Personalentwicklung - Personaleinsatz als Fuuml;hrungsaufgabe (German Edition): 

Auswahl und Einsatz von Personal ist neben der Sortimentszusammenstellung der entscheidende Leistungsfaktor im 
Buchhandel. Gute und motivierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind demnach einwichtiger Aktivposten im 
Wettbewerb. Personalplanung im Buchhandel stellt Erkenntnisse und Uuml;berlegungen vor, wie 
Fuuml;hrungskrauml;fte bei ihrer Personaleinsatzplanung wirtschaftliche Erfordernisse mit kluger, situationsgerechter 
Mitarbeiterfuuml;hrung verbinden kouml;nnen. Die Ausfuuml;hrungen beruhen auf der langjauml;hrigen 
Berufserfahrung des Autorenteams, das in leitenden Stellungen der Medienlandschaftund in beratenden 
Tauml;tigkeiten aktiv ist. So finden sich neben juristischen Aspekten rund um das Thema Personal, die nicht nur die 
Rechts lage in Deutschland, sondern auch diejenige in Ouml;sterreich und der Schweiz beruuml;cksichtigen, 
zahlreiche praxiserprobte Empfehlungen.Ellen Braun und Steffen Hillebrecht geben den Entscheidungstrauml;gern in 
den Betrieben zahlreiche Instrumente an die Hand, um das Personal als wichtige Ressource zu fordern und zu 
fouml;rdern.


