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0 of 0 people found the following review helpful. ExcelenteBy Oscar Ferreira PiresExcelente livro, daqueles que 
vocecirc; comeccedil;a a ler e natilde;o quer parar. Aborda natilde;o soacute; a parte tecnoloacute;gica como 
tambeacute;m as relaccedil;otilde;es de trabalho adotadas por essas empresas de crescimento exponencial. Fascinante e 
assustador ao mesmo tempo.0 of 0 people found the following review helpful. Five StarsBy Cristiano KruelAmazing 
Book - That's one of the best things I've seen teaching how to build organizations for the future.

Nenhuma empresa poderaacute; acompanhar o ritmo de crescimento definido pelas organizaccedil;otilde;es 
exponenciais, se natilde;o estiverem dispostas a realizar algo radicalmente novo - uma nova visatilde;o da 
organizaccedil;atilde;o que seja tatilde;o tecnologicamente inteligente, adaptaacute;vel e abrangente quanto o novo 
mundo em que vai operar - e, no final de tudo, transformar. Os autores pesquisaram exaustivamente os padrotilde;es 
das empresas exponenciais mais importantes do mundo nos uacute;ltimos seis anos, tais como Waze, Tesla, Airbnb, 
Uber, Xiaomi, Netflix, Valve, Google (Ventures), GitHub, Quirky e 60 outras empresas, incluindo empresas de 
sucesso, como GE, Haier, Coca Cola, Amazon, Citibank e ING Bank e entrevistaram mais de 70 liacute;deres globais 
e pensadores, para trazer uma nova e ampla visatilde;o sobre as tendecirc;ncias organizacionais e tecnoloacute;gicas 
essenciais, que podem ser aplicadas nas startups, empresas de meacute;dio porte e nas grandes organizaccedil;otilde;es.


