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Daniel H. Scheible : Interkulturelle Kompetenz im globalen Unternehmen: Modelle, Trainingsmaszlig;nahmen 
und Leistungsbeitrag (German Edition)  before purchasing it in order to gage whether or not it would be worth my 
time, and all praised Interkulturelle Kompetenz im globalen Unternehmen: Modelle, Trainingsmaszlig;nahmen und 
Leistungsbeitrag (German Edition): 

Globale Unternehmen sind dann erfolgreich, wenn es ihnen gelingt, ihre Geschauml;ftsprozesse so zu koordinieren, 

http://f3db.com/pub/links.php?id=B01DY4IOKG


dass eine effiziente Bearbeitung der als global angesehenen Mauml;rkte gelingt. Um Antworten darauf zu finden, 
welche Voraussetzungen erfuuml;llt sein muuml;ssen, damit interkulturelle Kompetenz in der globalen Unternehmung 
einen Erfolgsbeitrag leistet, untersucht Daniel H. Scheible, was unter interkultureller Kompetenz zu verstehen ist und 
welchen Einfluss diese Kompetenz auf die Prozesse im globalen Unternehmen haben kann. Anschlieszlig;end werden 
Maszlig;nahmen und ihre Wirkungsweisen vorgestellt, mit denen das globale Unternehmen auf die interkulturelle 
Kompetenz im Unternehmen Einfluss nehmen kann. Neben der Effektivitauml;t interkultureller 
Trainingsmaszlig;nahmen wird dabei auch auf deren Nachhaltigkeit eingegangen. Abschlieszlig;end wird die Frage 
diskutiert, wie der Leistungsbeitrag interkultureller Kompetenz in global ausgerichteten Unternehmen zu bewerten ist.

About the AuthorDaniel H. Scheible ist Professor fuuml;r Betriebswirtschaftslehre und Interkulturelle Kompetenz an 
der Hochschule Rhein-Waal. Neben Forschung und Lehre zu verschiedenen Themen des strategischen und 
internationalen Managements berauml;t er Unternehmen im Bereich Organisations- und Mitarbeiterentwicklung. 


