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Fuuml;hrungsverantwortung: Psychologie und Unternehmenskultur (German Edition):

Christoph Brechtel ist Diplompsychologe, Psychotherapeut, Managementtrainer und Coach. In seinem neuen Buch
stellt er seine Erfahrungen und Erkenntnisse zusammen, die er bel tpm (Team fuuml;r Psychol ogisches Management,
Beratungsgesel Ischaft mbH) gesammelt hat. Er setzt das Thema " Fuuml;hrungsverantwortung" in Zusammenhang mit
Unternehmenszielen und Unternehmenskultur. Dabei ergibt sich ein sehr konkretes strategisches Konzept von
Fuuml;hrung und Personalentwicklung global agierender Unternehmen.Seine Ausfuuml;hrungen sind nicht
theorieorientiert sondern vielmehr eine pragmatische Darstellung sinnvoller Personal entwicklungsmaszlig;nahmen.
Dabel beschreibt er auch seine persouml;nlichen Erfahrungen und bezieht Stellung zu den jeweiligen Themen.Fuuml;r
Fuuml;hrungskrauml;fte (und solche, die es werden wollen) bietet das Buch einen Einblick, welche Prozesse
Unternehmen zur Verfuuml;gung stellen, um die eigene Karriereplanung zu unterstuuml;tzen. Fuuml;r
Personalentwickler und Berater ist es eine Zusammenstellung der Personal entwicklungsinstrumente, welche sich nicht
nur in den vergangenen Jahrzehnten bewauml;hrt haben, sondern auch die kuuml;nftige Unternehmenskultur
nachhaltig positiv beeinflussen.Fuuml;r Unternehmer ist es nicht nur ein Uuml;berblick uuml;ber das "talent
management", sondern zeigt auch auf, wie die jeweiligen Auswahl- und Fouml;rderungsprozesse auf das eigene
Unternehmen "maszlig;geschneidert" angepasst werden kouml;nnen.

About the AuthorChristoph Brechtel ist Diplompsychologe, Psychotherapeut, Managementtrainer und Coach. In
seinem neuen Buch stellt er seine Erfahrungen und Erkenntnisse zusammen, die er bel tpm (Team fuuml;r
Psychol ogisches Management, Beratungsgesellschaft mbH) gesammelt hat. Er ist seit 1979 dabel, ist seit 1997
Gesellschafter und war von 2002 bis 2014 geschauml;ftsfuuml;hrender Gesellschafter. Er setzt
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ergibt sich ein sehr konkretes strategisches Konzept von Fuuml;hrung und Personal entwicklung global agierender
Unternehmen.



