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0 of 0 people found the following review helpful. Auf geht'sBy Serenus ZeitblomAs it is in German, let's continue in 
German ...Herrlich sarkastisches Buch uuml;ber verschiedene Persouml;nlichkeitsstouml;rungen, und wie sie einem 
im Management zupass kommen. Schouml;n auf den Punkt und so traurig wahr. Der brillante Gunter Dueck hat dies 
alles aus der Position des fassungslosen Vernuuml;nftigen dekonstruiert, doch enthirnt hektische BWLer werden es 
womouml;glich sogar als echte Anleitung lesen, wie sie schaupielern sollten.Dieser Zwiespalt lauml;sst mich eher zu 
vier bis viereinhalb Sternen neigen.

Wer in die Karrierewelt einsteigen oder ganz nach oben durchstarten will, sollte als erstes dieses Buch lesen - damit er 
keine bouml;se Uuml;berraschung erlebt. Ganz nach oben wollen viele. Das Problem dabei ist, dass mit jeder 
Befouml;rderung die Anforderungen an Manager komplett andere sind. Der Abteilungs- oder Projektleiter beginnt als 
Antreiber mit Peitsche: Er muss Mitarbeiter fuuml;hren. Im Mittelmanagement sind eher die buuml;rokratischen 
Fauml;higkeiten eines Buchhalters gefordert: Man muss die Abteilungsleiter "steuern". Als Executive hat man es 
schon weit gebracht. Jetzt heiszlig;t das Zauberwort "Change". Man ist vor allem damit beschauml;ftigt, 
Verauml;nderungen "anzustoszlig;en". Ausfuuml;hren tun sie ja andere. Und ganz oben angekommen muss man 
Begeisterung schuuml;ren, reprauml;sentieren, das eigene Image pflegen und nicht zuletzt Bonuszahlungen sichern ... 
Sie mouml;gen nicht, was Sie lesen? Kein Problem - das muuml;ssen Sie auch nicht. Aber die Realitauml;t in 
Groszlig;unternehmen sieht nun einmal so aus. Und wer die Karriere-Leiter erklimmen will, kann nach Lektuuml;re 
des Buches wunderbar mitspielen.


