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Die Bedeutung einer durchdachten und lebendigen Arbeitskultur steigt, ebenso die Schwierigkeit gute Talente zu
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finden und zu binden. Fuuml;r die Personalarbeit ist der Eintritt der Generation Y eine Herausforderung. Welche
Auswirkungen diese Mitarbeitergeneration auf Wirtschaft, Arbeitsleben und Talentmanagement hat, stellt dieses Buch
praxisgerecht dar. Basierend auf internationalen Studien beleuchtet es direkt, warum die Generation Y als
Arbeithnehmer andersist, wie man die Besten rekrutiert und wie Unternehmenskultur, Kommunikation und Arbeitswelt
sich dabei verauml;ndern.nbsp; Die zweite Auflage wurde vollstauml;ndig uuml;berarbeitet undnbsp;um drei neue
Kapitel erweitert zu Generationenstudien,nbsp;zur Entstehung einer Branded Society und zum Thema "Die 90er
Generation und die Zukunft". Wertvolle Checklisten und Handlungsempfehlungen ergauml;nzen jedes Kapitel.

Aus den Rezensionen zur 2. Auflage:nbsp;ldquo;... Das Buch ist vor allem fuuml;r Fuuml;hrungskrauml;fte und
Personal experten interessant ... Der Leser erhauml;lt viele Impulse, seine bisherige Einstellungen und Urteile uuml;ber
die neue Generation zu uuml;berdenken und wird auf viele neue Aspekte aufmerksam Gemacht ... Das Buch sollte zur
Pflichtlektuuml;re derjenigen gehouml;ren, die sich mit der neuen. Generation auseinander setzen muuml;ssen ... Der
Autor stellt das Thema gut verstauml;ndlich dar und belegt die Aussagen mit vielen Studien ...Idquo; (Dr. Tomas
Bohinc, In: MWonline.de, 26. Mauml;rz 2014)From the Back CoverDie Bedeutung einer durchdachten und
lebendigen Arbeitskultur steigt, ebenso die Schwierigkeit gute Talente zu finden und zu binden. Fuuml;r die
Personalarbeit stellt der Eintritt der Generation Y eine Herausforderung dar. Welche Auswirkungen diese
Mitarbeitergeneration auf Wirtschaft, Arbeitsleben und Talentmanagement hat, stellt dieses Buch praxisgerecht dar.
Basierend auf internationalen Studien beleuchtet es direkt, warum die Generation Y as Arbeitnehmer andersist, wie
man die Besten rekrutiert und wie Unternehmenskultur, Kommunikation und Arbeitswelt sich dabei
verauml;ndern.nbsp; Die zweite Auflage wurde vollstauml;ndig uuml;berarbeitet, um drei neue Kapitel erweitert und
um wertvolle Checklisten und Handlungsempfehlungen zu jedem Kapitel ergauml;nzt.nbsp;Der

Inhalt: 1.nbsp;nbsp; nbsp; nbsp; Eine neue Generation von Verbrauchern und Arbeitnehmern tritt wieder
auf2.nbsp; nbsp; nbsp; nbsp; Einfuuml;hrung in Generationenstudi en3.nbsp; nbsp; nbsp; nbsp; Wahlmouml;glichkeiten
und Individualismus4.nbsp;nbsp; nbsp;nbsp; Anspruuml;che an Arbeit und Konsum5.nbsp;nbsp; nbsp;nbsp;
Arbeitsmarkt und Karriere6.nbsp;nbsp;nbsp;nbsp; Neues Personal management zur Steigerung der
Attraktivitauml;t7.nbsp;nbsp; nbsp;nbsp; Erhebliche Verauml;nderungen in der Arbeitswelt: Die Entstehung von
Branded Society8.nbsp; nbsp; nbsp; nbsp; Fundiertes Employer Branding9.nbsp; nbsp; nbsp; nbsp; Kommunizieren der
Arbeitgebermarkel0.nbsp;nbsp; Die 90er Generation und die ZukunftDie
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Fuuml; hrungskrauml;ftemi ddot; nbsp; nbsp; nbsp; nbsp; nbsp; nbsp; nbsp; nbsp; nbsp; Personal expertennbsp;nbsp; Der
AutorDr. Anders Parment ist Unternehmensberater in den Bereichen Employer Branding, Generationswechsel und
Konsumverhalten in Schweden. Er lehrt und forscht an der Business School der Stockholm University und ist Autor
erfolgreicher Buuml;cher, u. a. zu Personalmanagement und Employer Branding.nbsp;About the AuthorDr. Anders
Parment ist Unternehmensberater in den Bereichen Employer Branding, Generationswechsel und Konsumverhalten in
Schweden. Er lehrt und forscht an der Business School der Stockholm University und ist Autor erfolgreicher
Buuml;cher, u. a. zu Persona management und Employer Branding



